
Workshop	1:	Alle	Jahre	wieder	und	immer	wieder	anders	

•  Wie	bringen	wir	geschlechtersensible	Berufsorien3erung	(den	
Girls’Day	und	Boys’Day)	an	und	in	die	Presse	und	Öffentlichkeit?!//	
Almut	Borggrefe	–	Jenny	Reker	–	Urte	Tegtmeyer	



„Best	of	Presseschau“		

o  Crossmediales	Arbeiten:	Online,	Video,	
Print,	Social	Media	alles	nichts	oder?	
o  Zielgruppen	iden3fizieren:	Wen	will	ich	

eigentlich	erreichen	und	wie?	
o  Rollenvorbilder	und	Gute	Beispiele		
o  Kick-offs	als	Möglichkeit	der	

Pressearbeit:	Persönliche	Geschichten	
ziehen	am	besten	

o  Beziehungen	sind	alles:	Lokale	
BerichterstaZung	in	der	Breite.	
Angebote	sichten	und	Presse	anbieten	

o  Social	Media:	Vernetzung,	
Öffentlichkeitsarbeit	und	weitere	
Potenziale	der	schnellen	Info		

	

o  Wie	sieht	es	bei	Ihnen	so	aus?	Austausch!		
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Girls’Day	und	Boys’Day	in	Bildern	
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Girls’Day	und	Boys’Day	in	den	Medien	
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Girls’Day	und	Boys’Day	in	den	Medien	
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Am	Mädchen-Zukundstag	

wir	der	Girls’Day	in	725	
Online-Medien	genannt.	Im	

April	gibt	es	rund	2272	
Nennungen.	Der	Boys’Day	

wird	am	Ak3onstag	300	
Mal	in	den	Online-Medien	

erwähnt.		



Girls’Day	und	Boys’Day	in	den	Medien	
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Am	Girls’Day	eine	

potenzielle	Reichweite	von	

418	Milliarden	
Leserinnen	und	Lesern.	

Beim	Boys’Day	liegt	die	

potenzielle	Reichweite	am	

Ak3onstag	selbst	bei	264	

Milliarden.		



Medienresonanz	Online-Medien	
Girls’Day	und	Boys’Day	
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Medienresonanz	Online-Medien	
Girls’Day	und	Boys’Day	
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Zielgruppen:	Wie	adressieren	wir	wen?	
	

o  Presse:	PM	und	persönliche	
Kontakte	

o  Öffentlichkeitsarbeit:		
o  Veranstalter/innen:	
Mailing/Aufruf	

o  Schüler/innen:	Schule,	
Website,	Hotline	und	Chat	

o  Mul3plikator/innen:	
Fachtagungen	/	Mailings	

o  Lehrkräde:	Mailings	/	
Material	
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Rollenvorbilder:	Yvonnes	und	Marcels		
Wie	finden	wir	neue	Yvonnes	

o  Pressebeobachtung/Sichtung	
Der	„Girls’Day“	ha.e	sie	in	den	eher	
Männern	vorbehaltenen	Beruf	geführt:	
„Mein	Beruf	macht	mir	deshalb	soviel	Spaß,	
weil	er	so	abwechslungsreich	ist.“	
hZp://www.general-anzeiger-bonn.de	

o  Kontaktaufnahme	
Arbeitskreise	/	Unternehmen	
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Rollenvorbilder:	Yvonnes	und	Marcels		
www.girls-day.de/yvonnes	

„Ich	haZe	vor,	den	Tag	mit	meinem	

Vater	zu	verbringen,	er	ist	Kälte-	und	

Klimatechniker“,	erzählt	Laura.	„Aber	

das	große	Angebot	von	Opel	hat	mich	

dann	doch	neugieriger	gemacht.“	

Laura,	18	Jahre,	macht	eine	Ausbildung	

zur	Technischen	Modellbauerin	bei	der	

Adam	Opel	AG	in	Rüsselsheim		
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Rollenvorbilder:	Yvonnes	und	Marcels		
www.girls-day.de/yvonnes	

„Ich	finde	den	Girls’Day	sehr	wich3g	für	junge	

Mädchen,	da	sie	einen	Tag	einen	

„Männerberuf“	erleben	können,	und	mal	sehen,	

wie	das	ist.	Aus	meinem	Freundeskreis	aus	der	

Schule	sind	durch	den	Girls’Day	einige	Mädchen	

in	einen	Männerberuf	gegangen.“	Celina,	20	

Jahre,	macht	eine	Ausbildung	zur	Elektronikerin	

für	Energie-	und	Gebäudetechnik	bei	den	

Stadtwerken	Konstanz	
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Rollenvorbilder:	Yvonnes	und	Marcels		
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Ich	finde	es	sehr	wich3g,	den	Boys’Day	zu	

machen,	weil	man	Leuten,	die	eine	soziale	Ader	

haben,	es	aber	noch	nicht	wirklich	für	sich	

entdeckt	haben,	zeigen	kann	„ihr	könnt	eure	

Fähigkeiten	vernündig	einsetzen	und	dabei	

dann	auch	noch	was	Gutes	tun“.	Das	kommt	

dann	auch	sicher	gut,	wenn	man	nur	einen	

Hauptschulabschluss	hat	und	in	die	Bewerbung	

reinschreibt,	dass	man	sich	sozial	engagiert.	

„Marcel“	Adrian	Cordewener	aus	Aachen	

	



Gute	Beispiele	
Unternehmen	und	Einrichtungen,	die	den	Girls’Day	sehr	erfolgreich	realisieren	
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Die	Volkmer	Messing-	und	Edelstahl-

Manufaktur	nimmt	seit	einigen	Jahren	

regelmäßig	am	Girls’Day	teil,	um	Mädchen	

das	Berufsbild	des	Metallbildners	

näherzubringen.	Bei	der	Bearbeitung	eines	

eigenen	Werkstückes	können	die	Mädchen	

ihr	handwerkliches	Geschick	entdecken.	Ein	

Interview	mit	Melanie	Volkmer	und	

Metallbildner-Gesellin	Melanie	Kovacs.	



Gute	Beispiele	
Unternehmen	und	Einrichtungen,	die	den	Girls’Day	sehr	erfolgreich	realisieren	
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MiZlerweile	stellt	die	Beumer	

Maschinenfabrik	GmbH	&	Co.	KG	fünf	

Mädchen	pro	Jahr	in	den	technischen	

Ausbildungsberufen	ein	–	bei		jährlich	15	

Ausbildungsstellen	eine	Quote	von	33,3	

Prozent.	Das	ist	auch	auf	den	Girls’Day	

zurückzuführen,	ist	Michael	Dilla,	

Ausbildungsleiter	bei	der	Beumer	

Maschinenfabrik	in	Beckum,	überzeugt.	



Kick	off	Boys’Day	Bielefeld	2016:	Sven	Grolewski	
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Kick	off	Boys’Day	Bielefeld	2016:		
Sven	Grolewski	
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24.04.17	 18	

Beziehungen	sind	alles:	
Lokale	BerichterstaZung	in	der	Breite		

	

Bilder	Bilder	Bilder	

Schulen	Schüler/innen	Lehrkräde	
Unternehmen	
Verbände	Verwaltungen	Interessengruppen		

allgemeine	Öffentlichkeit		

Zahlen	Zahlen	Zahlen	
	

Köpfe	Köpfe	Köpfe	
	

Wer	agiert	in	der	Öffentlichkeit	für	Girls’Day	&	Boys’Day	vor	Ort	…	und	vor	allem	wie?	

						Almut	Borggrefe		
																Bildung-Umwelt-Chancengleichheit	e.V.	
Landeskoordinierung		Girls’Day/Boys’Day		Berlin	
borggrefe@life-online.de	
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v  Websites	der	Unternehmen,	Schulen	
v  Zeitschriden	/	NewsleZer	/	facebook	
v  PressemiZeilungen:		

Rekorde,	Jahreszahlen,	Prozentzahlen,	
Girls‘Day-Boys‘Day-	Rela3on,		
regionaler	Bezug	

Almut	Borggrefe		
	Bildung-Umwelt-Chancengleichheit	e.V.	

Landeskoordinierung		Girls‘Day/Boys‘Day		Berlin	
borggrefe@life-online.de	

Zahlen	

Köpfe	
Bilder	
	

Zahlen	

Köpfe	
Bilder	
	

v  Kampagne:	Broschüre-Plakate-Praxismappen	
v  Girls‘Day	Botschaderinnen;	Beispiel-Jungen	
v  Pressekonferenz	bei/mit	Senatorin,	IHK,	HWK,	

migran3sche	Community	

Was	tun?		Was	ist	machbar?	



Social	Media:	Vernetzung,	Öffentlichkeitsarbeit	und	weitere	
Potenziale	der	schnellen	Info	

o  Girls’Day:	etwa	3.300	Fans.	Die	
wöchentliche	Reichweite	der	
Facebook-Beiträge	ist	von	20.000	in	
der	Girls’Day-Woche	2015	auf	30.000	
in	der	Girls’Day-Woche	2016	ges3egen.		

o  Boys’Day:	etwa	1.045	Fans	
Anzeigen	bringen		
für	wenig	Geld		
viele	Likes	und		
neue	Fans	
	

o  Girls’Day:	neu	seit	vier	Wochen.	Daten	
und	Fakten	ziehen	mehr	als	
WeZbewerbe.	60	Follower	

o  Neue	Wege	für	Jungs:	In	Abgrenzung	zu	
Facebook	sachliche	Informa3onen	für	
Fachpublikum	sowie	Exper3nnen	rund	
um	das	Thema	Jungen-	
pädagogik.	
Follower:	1.200	
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